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KAUNO RAJONO VIETOS VEIKLOS GRUPES VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS NR. 108

2016-03-17

Posédis jvyko 2016 m. kovo 17 d. (15.00-17.00 val.). adresu Nemuno g. 14, Rokai, Kauno
rajonas.

Posédzio pirmininkas — Sartinas Sukevicius.

Posedzio sekretoré — Edita Varapeckiene.

Dalyvauja 7 valdybos nariai (kvorumas yra): Rita Dzikiené, Darius Garinskas, Artiiras
Kuzmickas, Jurga Petrauskiené, Kestutis Povilaitis, Riita Pusvaskiené, Sartinas Sukevidius, (visy
dalyviy sgrasas pridedamas).

Bendras valdybos nariy skai¢ius 11.

Informuojama, kad visi Kauno rajono vietos veiklos grupés valdybos nariai buvo tinkamai
informuoti apie susirinkimag.

Bendru sutarimu nesant valdybos pirmininkei, posédZiui pirmininkauja valdybos
pirmininkés pavaduotojas Sarfinas Sukevitius. PosédZio pirmininkas sekretoriaujan¢iu asmeniu
sililo Edita Varapeckieng, visi pritaria vienbalsiai.

Posédzio pirmininkas pristato darbotvarke. Darbotvarkei pritarta vienbalsiai.

DARBOTVARKE:

I. Dél naujy nariy priémimo.

2. Del vietos plétros strategijos vertinimo eigos ir tikslinimo.
3. Deél vietos plétros strategijos administracijos struktiros.

4. Del galimybiy keisti Kauno r. VVG buveineés vieta.

5. Einamieji klausimai.

SVARSTYTA

1. Del naujy nariy priémimo.

Posedzio pirmininkas informuoja, kad yra gautas Radikiy kaimo bendruomenés praymas
tapti VVG nariu. Susirinkime dalyvauja bendruomenés pirmininkas Juozas Ravinis, todél posédzio
pirmininkas praSo trumpai pristatyti bendruomenés veikla. J.Ravinis informuoja, kad jo
vadovaujama bendruomen¢ veikia nuo 2014 m., oficialiy nariy yra 20. ta¢iau veikloje gali dalyvauti
visi gyventojai. Bendruomené nors jauna. bet stengiasi aktyviai jsilieti i veiklas. Radikiuose gyvena

daug sody bendrijos nariy, tafiau yra ir kaimo gyventojai, todél jie ir jkaré bendruomene.
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Organizacija jau bandé rasyti projekta nacionalinei paramai gauti, tac¢iau negavo finansavimo, nes
nebuvo praéje vieneri metai nuo jsikiirimo datos, turi Lantainiy piliakalnj, ripinasi jo sutvarkymu,
susiraSin¢ja su Kauno paveldo skyriumi dél leidimy. Patys iniciavo privaziavimo, sustojimo prie
piliakalnio sutvarkymg ir jrengima. S.Sukevi¢ius klausia, ko tikisi istoje 1 VVG. J.Ravinis atsako,
kad tikisi informacijos. konsultacijy ir patirties pasisémimo i3 senbuviy nariy, zada prie VVG
veiklos prisideti savo idéjomis ir dalyvavimu renginiuose, susirinkimuose, mokéti nario mokestj.
Daugiau klausimy néra, sitiloma balsuoti.

Balsuojama del Radikiy kaimo bendruomenés priemimo j VVG narius.

Balsavimas. Uz — 6, Prie§ — 0, Susilaiké — 0, Nusisalino — 0.

NUTARTA. Priimti Radikiy kaimo bendruomene j Kauno rajono vietos veiklos grupeés
narius.

Prie posédzio dalyviy prisijungia Kestutis Povilaitis.

SVARSTYTA

2. Dél vietos plétros strategijos vertinimo eigos ir tikslinimo.

Pranes¢jas V.Zubas pristato pateiktos vietos plétros strategijos (toliau - VPS) vertinimo
proceso eiga. Kauno r. VVG pagal Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety programos priemonés
~LEADER™ veiklos sritj ..Parama vietos projektams jgyvendinti pagal VPS* 2015 m. rugs¢jo 30 d.
pateike parai$kg jgyvendinti Kauno rajono kaimo vietoviy VPS | Kauno rajono 2016-2022 m. vietos
plétros strategija™. Strategija buvo vertinama ilgai, ta¢iau vertintojy jvertinta 100 baly.

V.Zubas: kovo 8 d. Zemés tikio ministerijoje vyko projekty atrankos posédis, kuriame
dalyvavome su Kristina ir atsakin¢jome | posédzio nariy pateiktus klausimus. Atrankos posédzio
metu i§ Zemés kio ministerijos (toliau - ministerija) pusés gavome klausimus dél, jy manymu,
diskriminacinio pobudZio tokio projekty atrankos kriterijaus, kaip vietos bendruomeniy tarybos ir/ar
senitinaiCiy sueigos pritarimo projektui. o kai kuriose priemonése tiesiog pristatymo. Ministerija
1zvelgia, kad toks reikalavimas yra perteklinis ir sitlo jo atsisakyti kei¢iant  kitg. Kita pastaba yra
del per didelés vienos darbo vietos sukiirimo kainos. Nors tiek vertintojai, tiek mes patys bandéme
pagristi, kad sukuriamos darbo vietos kaina tiesiogiai priklauso nuo priemoniy pobidzio ir
aukStesn¢ darbo vietos sukirimo kaing sglygoja priemiestinio rajono specifika, ta¢iau ministerijai
Siy argumenty nepakako. Ir dar viena pastaba dél bendradarbiavimo priemonés, kurioje palikta
galimybé bendradarbiauti su uzsienio bendruomenémis, yra pats Zodis ..uZsienio™, nors mes
tikinome, kad bendruomeneés nebiitinai pacios vyks kaZkur, jos tiesiog turés galimybe pasikviesti
uzsienio Saliy atstovus j savo renginius. Bendradarbiavimo priemoné yra skirta bendruomenéms, tai
minksti projektai, kurios turés jgyvendinti partnerystés principu maziausiai dvi bendruomenes.

Manome, kad Zod] ,uzsienj* tikrai galime isbraukti po pastabos. Kitos VVG turi panasias
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priemones tik pavadine pvz. tinklaveika ir panasiai. ISvardintos pastabos tikrai yra pataisomos
nesunkiai be didesniy nukrypimy nuo pacios vietos pletros strategijos esmés ir tiksly. Tik $iuo metu
mes nesame gave konkretaus paklausimo dél patikslinimo, Zinome tik tai ka mums sake per posedi
ir kas yra vieSai skelbiame ministerijos puslapyje posédzio protokolo nutariamojoje dalyje, o
destomosios dalies neturime. ministerija ja dar derina tarp projekto atrankos posédzio nariy. Todél
konkre¢ius tikslinimus galésime daryti gave oficialy paklausimg. Teks didinti darbo viety skaiciy,
priemoniy apradymus ir atrankos kriterijus. Siam tikslui bus organizuojamas dar vienas valdybos
posedis. Tikimés tai jvyks kuo grei¢iau. Nors praktika rodo. kad viso naujo laikotarpio startas
véluoja. Ministerija pradZioje planavo visas strategijas jvertinti iki vasario 12 d., véliau terming
nukele iki balandzio 1 d.. dabar neaisku ar dar nenukels. I3 visos Lietuvos $iai dienai yra patvirtinta
tik aStuonios strategijos. Taigi tikimés greitai gauti paklausima, patikslinti ir eiti I antraji projekty
vertinimo komiteta.

Dalyviai diskutavo apie kity VVG jvertinima, apie darbo viety kiirimo galimybes.

Daugiau klausimy néra. Dékojama praneséjui. Balsavimas nevyksta, nes prane$imas buvo

informacinio pobudzio.

SVARSTYTA

3. D¢l vietos pletros strategijos administracijos struktiros.

PosedZio pirmininkas informuoja. kad praeitame posédyje valdyba pasitilé Vytautui Zubui
ir Kristinai Svedaitei-Damasei paruosti ir sekan¢iame posédyje pristatyti savo vadovavimo ir VPS
igyvendinimo struktira, tuomet sidlyti vienam i$ kandidaty vadovauti strategijos 1gyvendinimui.

V.Zubas informuoja, kad pradzioje nori pasisakyti, padaryti pareiikima. Véliau zodj
suteiks K.Svedaitei-Damasei, nes ja rekomenduoja j projekto vadovo pareigas. K.Svedaite-Damase
pristatys organizacijos struktiirg ir strategijos jgyvendinima. Pirmininkas renkasi organizacijos
darbuotojus ir prane$éjas mano, kad bitent jo rekomendacija $ioje vietoje yra labai svarbi.

V.Zubas: noriu pakalbeti apie VVG susiklos¢iusia situacijg per pastaruosius du ménesius.
Miusy organizacija visada garséjo atvirumu, vieSumu, demokratiSskumu. Viskas buvo sprendZiama
vieSai. Paskutiniu metu. siekiant. kad naujosios strategijos projekto vadovu biity paskirtas kitas
asmuo, nesiekiama apie tai kalbétis viesai ir situacija i3siaiskinti tarp susijusiy asmeny, bet sickiama
kazkokio perversmo, buvo pradeta daryti konkursus tarp Zmoniy, kuriuos Zinome eile mety, Zzinome
Ju gebejimus. Visus Siuos klausimus galé¢jom suderinti tarpusavyje viduje, kad zmonéms nekilty
klausimy, apkalby ir gandy. Labai apgailestauju, kad $iame posédyje néra valdybos pirmininkes
Jolantos Marijos Malinauskaités. bet liga yra liga. Nor¢jau atvirai kalbétis tiesiai su valdybos
pirmininke, kad bendravimas buty atviras. Nereikia ¢ia daryti kazkokiy mini revoliucijy, kai néra

del ko daryti. AS senai buvau kalbéjes, kad naujai strategijai a¥ nevadovausiu, paskutinj karta g
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vieSai pasakiau pernai rugséjo ménesj per valdybos rinkiminj susirinkima, kai tg priminé Antanas
Makarevi€ius. Tod¢l nesuprantu, kam buvo reikalingi tokie dalykai, kai valdybos pirmininké su
manimi nieko nekalba, o susitikusi kitus zmones uz akiy aptarin¢ja mano dalykines savybes ir VVG
vidaus reikalus. Manau negali biti tokiy santykiy tarp valdybos pirmininkés ir pirmininko. Visa $ita
istorija tik diskreditavo organizacijg ir. manau, uz tokj elgesj reikia prisiimti atsakomybe. Taip pat
pracitame posédyje galima jzvelgti valdybos darbo jgaliojimy virsijima, nes valdyba numato
struktlirg, o organizacijos pirmininkas renkasi komanda. Dar vienas niuansas. tai moraliniai dalykai.
Visgi a8 12 mety vadovauju organizacijai. DidZiaja laiko dalj ir Jolanta visada buvo alia, atrodo
geral Ir sutaréme. Posty niekad nesivaikiau, jy man visiskai nereikia. [sivaizdavau, kad grazial
pasidZiaugsim rezultatais, pasiektais jgyvendinant ankstesne strategija, ir toliau dirbsime vienokiose
ar kitokiose pareigose. O visi paskutiniu metu vykstantys jvykiai yra tikrai nemalons. Baigiant
kalbg, manau, kad valdybos pirmininkas turi prisiimti moraling atsakomybe uZ tai kas paskutiniu
metu ¢ia vyksta ir atsistatydinti i3 pareigy. Jei to nepadaryty, tuomet spresti klausima dél pakeitimo,
kadangi valdybos pirmininko rinkimai yra lengva procedira, tai tik valdybos poseédzio nariy
balsavimas.

Posedzio salg palieka Darius Garcinskas.

Pranesejas sitlo valdybai pasidalinti savo mintimis apie susiklos¢iusig situacija.

R.Pusvaskiene apgailestauja, kad posédzio metu néra pacios Jolantos Marijos
Malinauskaiteés, gal tai iSgirdusi ji pati atsistatydinty. D.Joneikis sako, kad susiklosgiusi tokia
situacija, kad atrodo. jog Vytautas kaltinamas, tarsi kazka blogo padaré. Darby perdavimas turety
vykti graZiai. A.Kuzmickas primena, kad dar niekas nieko nenusprendé ir neatsisaké nei vienos
kandidaturos. Valdyba noréjo aiSkesnio strategijos struktiiros pristatymo. S.Sukevi¢ius pripaZista,
kad praeitas posédis buvo gana jdomus ir sifilo spresti visas problemas kalbantis atvirai. V.Zubas
primena, kad praeitame posédyje jis ir visa administracija buvo papradyta iSeiti trumpam i3
posedzio, tai jj, kaip organizacijos pirmininka, taip pat Zzeidzia. J.Petrauskiené primena, kad valdyba
turi teis¢ pasitarti be administracijos. Kadangi pirmininkas kartu yra ir administracijos darbuotojas,
todel ir buvo paprayti palikti posédi. Jeigu buty tuo metu kazkas priestaraves, biity kitaip sprende.
Tiesiog valdybos nuomoné buvo tokia, kad lengviau ir atviriau yra kalbéti ne prie ty Zmoniy, apie
kuriuos kalbama. Taip pat J.Petrauskiené kreipiasi j V.Zuba ir primena, kad praeitame posédyje
J.M. Malinauskait¢ jam primine, kad pats kalb¢jo, jog nenori jgyvendinti naujos strategijos.
Tuomet, atvirks¢iai negu Siandien, jis pareiske, kad niekad nesake kad nenori, o saké, kad nori testi
darbus ir vadovauti naujos strategijos igyvendinimui. Valdyba jZvelgia jy tarpusavio konfliktus su
J.M. Malinauskaite ir tikrai nenori kistis ir nenori konfliktuoti.

K.Povilaitis pastebi, kad valdyba visai organizacijai nori naujy véjy, naujy idéjy ir

inovacijy, todel ir sidilé dviems zmonems pristatyti savo vizijas dél naujos strategijos jgyvendinimo.
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Niekas nenori konflikty ir nesusipratimy. Sitloma viska spresti atvirai ir tada kai bus valdybos
pirmininke. V.Zubas mano, kad §j reikalg reikia baigti ir tiek jam, tiek Jolantai atsisakyti bet kokiy
vadovaujamy posty ir uzleisti vieta jaunimui. K.Povilaitis mano. kad uz akiy negalime spresti tokiy
klausimy ir $iy klausimy svarstyma tesime kitame valdybos posédyje, kai, tikimes, bus pasveikusi ir
gales dalyvauti valdybos pirmininké J.M.Malianuskaité. A.Kuzmickas taip pat sako, kad, kai
Zmogaus néra, bet kokie sprendimai susije su juo negali biiti sprendZiami. V.Zubas antrina, kad
nesitilo Siandien atleisti valdybos pirmininkes, tik sitilo §j klausima ateityje svarstyti.

V.Zubas toliau kvie¢ia Kristing Svedaite-Damase pristatyti kaip ji Zada vadovauti
strategijos jgyvendinimui.

Kristina Svedaité-Damasé dékoja tiek Vytautui Zubui uz pasitik¢jima ir rekomendacija,
tiek valdybos nariams uZ praeitame posédyje suteikta galimybe kandidatuoti j strategijos vadovo
pareigas. PraneS¢ja pristato pagrindinius strategijos jgyvendinimo principus. Akcentuoja, kad visos
administracijos darbas visy pirma turi bati komandinis. Prane3é¢ja atkreipia démesj, kad visgi
pirmiausia reikia dar kalbéti apie praeita laikotarpj.

K.Svedaite-Damasé: turime jsipareigojimus vykdyti visy 94 baigty vietos projekty
prieZilirg ir tai nera taip lengva. Turime bendruomeninio verslumo projektus, kuriuose
isipareigojimai sukurti ir i$laikyti darbo vietas. Turime kelis probleminius projektus, kuriems
reikalingas didesnis démesys. Sitlau po geguzes 1 d.. kai jau bus pateiktos visy projekty
igyvendinimo ataskaitos. atrinkti kelis projektus ir apsilankyti jy jgyvendinimo vietose. Kartu galéty
vykti ir norintys valdybos nariai. Administracija i§ anksto pateikty grafikg, o norintys vykti
prisijungty. Kitas miisy jsipareigojimas yra visy pac¢ios VVG baigty projekty testinumas, ataskaitos
ir pana8iai. Turime teritorinius, tarptautinius projektus, kuriuos galime testi ir plétoti.

K.Svedaité-Damasé: siandien jau buvo akcentuotos VVG vertybes ir principai, todel dar
kartg noriu pabrézti, kad visg darba ir visg strategijos igyvendinimg jsivaizduoju bitent laikantis $iy
principy.

Kitas svarbus niuansas, komandinio darbo, ne tik tarp administracijos, bet ir tarp visos
organizacijos bel savivaldybes, skatinimas. Strategijoje turime priemoniy, kurios turés svarbig
infrastrukttring reikSme musy rajonui. todel bendras darbas turéty vesti prie puikiy rezultaty. Kartu
su bendruomeniy atstovais, savivaldybés vadovais ir specialistais turime iki galo isdiskutuoti, kurie
infrastruktiiriniai objektai, kuriantys naujas darbo vietas, yra svarbiausi. Ir padaryti taip, kad
isipareigojimai sukurti darbo vietas blity naudingi ir sukurty pridéting verte, biity sukurtos naujos ar
butiniausios paslaugos, naujos galimybés vietos gyventojams.

Prane$eja pristato preliminary administravimo l¢Sy biudzeta.

Pranes¢ja: jis yra preliminarus, nes mes planuojame visiems 8 metams. Planuojame dar

nezinodami, pavyzdziui to, kg darysime su jstaigos buveine, ar liksime Rokuose ir remontuosime
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patalpas, ar kraustysimés | Akademija ar kitur, kokie bus patalpy nuomos ir komunaliniy paslaugy
kaStai. Tai yra preliminaru, taciau $io periodo naujove, kad kiekvieng metinj biudZeta ir jau
pakankamai tiksly, turésime teikti Nacionalinei mokéjimo agentiirai per 20 d.d po strategijos
patvirtinimo, o sekantiems metams - iki spalio 1 d. Siuos tikslius planus mes vel pristatinésime
valdyboje. Kiekvieng i8laidag turésime suplanuoti ir pagristi trimis komerciniais pasitilymais, todél
pagrjstumas bus labai svarbus. Jeigu bus klausimy apie ilaidy planavima, tikrai galésiu pabaigoje
atsakyti.

Kitas svarbus niuansas, kaip mes planuojame kvietimus. Siame laikotarpyje atsirado tokia
naujove, kaip tarpinis strategijos vertinimas. Reikés parodyti gerus jgyvendinimo rezultatus iki
2019 m. gruodzio 31 d. Kadangi tai yra igyvendinimo vidurys, galime kalbeti apie daugiau kaip
puses planuoty rezultaty pasiekima. O dar geriau didesnés dalies rezultaty pasiekimg. nes nuo to
priklausys miisy 20 proc. strategijos igyvendinimui skirty lesy ..atdildymas®. Sutartyje bus
numatyta. kad prastus rezultatus pasiekusioms VVG gali bati 20 proc. sumazinta strategijos verte.
Kad to nebiity mes planuojame iki tarpinio vertinimo panaudoti daugiau nei pus¢ vietos projekty
finansavimui skirty pinigy. Darysime kvietimus atskirai priemonéms, valdybos sprendimu galésime
kvietimui skelbti visa priemonei numatytg sumg arba dalinti tai j kelis etapus. Mano sudéliotas
variantas yra minimalistinis. t.y. tuo atveju. jeigu viska darysime etapais. Taciau, paskelbus pirma
kvietima priemonei uz visg planuojama sumg ir surinkus tiek projekty, kad visa suma bty i3dalinta,
viskas pasislinkty  priekj ir rezultaty pasiekimas tik padidety. Mes Zinome, kad kiekvienas nori kuo
grei€iau kvietimy, tiek verslas, tiek bendruomenes, tiek savivaldybé. Darysime viskg, kas nuo miisy
priklauso, kad viskas vykty kuo grei¢iau ir sklandziau. Ta¢iau belieka tik apgailestauti, kad Siuo
metu nacionaliniu lygiu dar néra patvirtinty vietos projekty atrankos taisykliy, pagal kurias mes
turétumeéme ruoSti savasias taisykles pareiskejams.

Sekantis svarbus klausimas tai - administravimo strukttira. Mano sitiloma struktira yra:
administracijos vadovas, vienas etatas, kuris blity atsakingas uz strategijos igyvendinimg ir visos
administracijos darba. Projekto finansininkas, misy VVG atveju vienas etatas — vyriausiais
finansininkas. Si pareigybé buvo patvirtinta pracitame posedyje ir nesukele diskusijy. Primenu, kad
nuo visos strategijos vertés 20 proc. yra skiriama administravimui., o tie 20 proc. siame laikotarpyje
dar skirstomi | ne maziau 25 proc. aktyvinimui ir ne daugiau kaip 75 proc. administravimo
iSlaidoms. Aktyvintoja sifilau vadinti konsultantu ir strategijos jgyvendinime numatyti tokig
pareigyb¢ kaip administratorius-konsultantas (0,5 et. administratorius, 0,5 et aktyvintojas).
Administratoriy-konsultanty buity 2 etatal. dirbty du Zmones. Toks skirstymas reikalingas dél darbo
pasidalinimo, kad vienas Zmogus galéty ir aktyvinti, mokinti ir kartu administruoti projektus, juos
vertinti. Kai mes skelbsime kvietimus, visas pajégas skirsime aktyvinimui, informavimui apie

projekty pateikimo sglygas. Kai gausime paraiskas — vertinimui ir administravimui. Zinoma, visas



darbas bus nuoseklus. Véliau projekty pri¢mimo piko metu bus priimtas projekto administratorius,

I etatas, kuriam atlygis blity mokamas tik i§ administravimo lesy.

T

Pareigybe Etaty Finansavimas
skaicius

Administracijos vadovas (projekto vadovas) 1 VPS administravimas
Vyriausiasis finansininkas (projekto 1 VPS administravimas
finansininkas)
Administratorius-konsultantas (projekto 2 0,5 et VPS administravimas + 0,5
administratorius-aktyvintojas) aktyvinimas
Projekto administratorius I | VPS administravimas

Kaip vieng 18 svarbiausiy bisimy darby. pranei¢ja pabrézé atsakinga, tiksly, aisky ir
vienodg projekty vertinimg. Planuose ir aktyvus VVG veiklos, vietos projekty vie§inimas,
internetinés svetaines atnaujinimas, facebook paskyros sukiirimas.

Pranesimo pabaigoje buvo akcentuota administracing ir kartu visuomeniné administracijos
veikla. Administracija padeda bendruomenéms ne tik konsultacijomis, patarimais, bet ir
organizuojant iSvykas j saskrydzius. kitus bendruomeninius renginius. ..Kartu su pirmininku
skatinsime vietos bendruomeniy mety iniciatyvas, organizuosime baigiamajj renginj Kauno
rajone™,- saké pranesdéja.

Del konkreciy kandidatiiry j administracijos darbuotojus - Vytautas Zubas yra siilomas
administratoriumi-konsultantu. D¢l kito administratoriaus-konsultanto jdarbinimo bus svarstoma
kituose valdybos posedziuose, preliminariai planuojant nauja darbuotoja jdarbinti nuo liepos 1 d.

Valdybos nariai prane$¢jos paklause keleto klausimy, jai atsakius j visus ripimus
klausimus, posédzio pirmininkas sitilo konkretinti sprendimo formuluote.

Valdyba rekomenduoja nuo kovo 18 d. Kristing Svedaite-Damasé idarbinti strategijos
administracijos vadove, Vytauty Zubg administratoriumi-konsultantu. Darbuotojams mokéti
vasario 1 d. posedyje apsprgstus 50 proc. priedus uz turimg patirtj prie administratoriaus-
konsultanto A12 ir vadovo Al3 kategorijy atlyginimy. Darbo sutartys sudaromos 5 mety
laikotarpiui.

Daugiau diskusijy ir klausimy néra, posédzio pirmininkas siGlo balsuoti del
rekomendacijos jdarbinti apsprestas kandidatiiras | administracijos vadoveés ir administratoriaus-
konsultanto pareigas auk$¢iau aptartomis salygomis. Valdybos pirmininkés pavaduotoja Sariing
Sukeviciy siiloma jgalioti pasirasyti darbo sutartj su Vytautu Zubu.

Balsavimas. Uz — 6, Pries — 0, Susilaiké — 0, Nusisalino — 0.



NUTARTA
l. Rekomenduoti nuo kovo 18 d. jdarbinti administracijos vadove Kristina Svedaite-
Damasg bei administratoriy-konsultanta Vytauta Zuba. Sarting Sukeviciy jgalioti pasiradyti darbo

sutart] su Vytautu Zubu.

SVARSTYTA

4. Del galimybiy keisti Kauno r. VVG buveinés vieta.

V.Zubas informuoja, kad yra svarstoma galimybée VVG bisting perkelti j Akademija, j
Aleksandro Stulginskio universiteto (toliau- ASU) IV rimy patalpas. Sprendimas dél kraustymosi
néra galutinai priimtas. ASU dar turi gauti leidimg i$ turto banko dél patalpy nuomos konkurso
skelbimo. Pati VVG dar turi apsispresti dél adreso keitimo. Kitas niuvansas., kad VVG turés
dalyvauti konkurse ir sifilyti nuomos kaina. Taip pat informuojama, kad siilomos patalpos néra
atskiri kabinetai. Sitloma du mazi kabinetai pirmame aukste, jie nesiriboja vienas su kitu, bei
sitlomos patalpos atitvertos stikline pertvara. Sios patalpos yra taip pat pirmame aukste. [vertinus
kainos ir kokybés santykj, VVG turés priimti sprendimag ir informuoti ASU apie ketinimg dalyvauti
konkurse. Preliminariai pasiskai¢iavus galimg minimaly mokestj, matosi, kad turésime tikrai
nemazai i8laidy. Sitlymas ieSkoti kity galimybiu tiek ASU patalpose, tiek savivaldybés turimose,
tiek kitose galimose vietose, nes kaina ASU yra panasi. kaip ir kitose miesto vietose nuomai
sililomy patalpy.

K.Povilaitis siiilo §j klausima aptarti dar karta su ASU vadovybe, savivaldybés vadovybe
ir VVG. S.Sukevi¢ius uzsimena apie savivaldybés turimas patalpas Kaune Lietuviy g., taciau sako,
kad ten yra nepatogumy del parkavimo ir brangus islaikymas.

Daugiau klausimy néra. Pos¢dzio pirmininkas siulo balsuoti dél pritarimo ie3koti
galimybiy keisti VVG buveing.

Balsavimas. Uz — 6, Prie§ — 0, Susilaike — 0, Nusisalino — 0.

NUTARTA
1. Teskoti galimybiy keisti VVG buveing.

SVARSTYTA
5. Einamieji klausimai (del bendruomeniy informavimo apie vietos bendruomeniy mety

akcijas: del VVGT logotipo kiirimo konkurso).

V. Zubas informuoja, kad vietos bendruomeniy mety atidarymo renginyje Raudondvaryje
buvo paskelbta akcija del bendruomeniy gery darby ir atviry dury akcijy. VVG bendruomenes
i8samiau informuos apie $ias akcijas ir ragins aktyviai dalyvauti. Taip pat, pranes¢jas informuoja,
kad VVG tinklas skelbia konkursa logotipo suktirimui, pirmos vietos laimétojui bus skiriamas 200

Eur piniginis prizas, antros ir tre¢ios - po 50 Eur. Platesné¢ informacija visiems bus atsiysta pastu.
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Raginama pasidalinti $ia informacija su paZjstamais dizaineriais ir kiiréjais. Misy VVG logotipus
renka iki balandzio 1 d., persiuncia valdybai ., kuri iSrenka nuo vieno iki trijy kandidaty, kuriuos
pateiksime sekanciam etapui.

Dékojama praneséjui. Balsavimas nevyksta, nes pranesimas buvo informacinio pobiidzio.

Posedzio sekretoré (/ Edita Varapeckiene

Posedzio pirmininkas \j f) Sarlinas Sukevicius




