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KAUNO RAJONO VIETOS VEIKLOS GRUPES VALDYBOS POSEDZIO

PROTOKOLAS NR. 128

2018-10-05

Posédis jvyko 2018 m. spalio 5 d. 15.00 val. elektroninéje erdvéje (elektroniniu pastu
informacija.krvvg@gmail.com).

Posédzio pirmininkas — Tadas Venskiinas

Posédzio sekretorius — Vytautas Zubas

Dalyvauja 10 valdybos nariy (kvorumas yra): Riita Dzikiené, Tadas Venskiinas, Darius
Joneikis, Irena Kubilitite-Vedeikiené, Jurga Petrauskiene, Sartinas Sukevi¢ius, Ausra Starkuté-
Syvokiené, Laimuté Rutkauskiené, Paulius Visockas, Irmantas Zalensas.

Bendras valdybos nariy skaicius 11.

DARBOTVARKE:

1. Dél projekto administratorés Rasos NaudZzienés darbo uzmokesc¢io didinimo.

SVARSTYTA. 1. Projekto administratorés Rasos Naudzienés darbo uzmokescio didinimas.

Vadovaujantis Vietos plétros strategijy (toliau — VPS), jgyvendinamy bendruomeniy
inicijuotos vietos plétros biidu, administravimo taisykliy (toliau -VPS taisyklés) (nuoroda j
VPS taisykles http://www.infolex.It/ta/350965) 14 punkto 1.1.1 eilutés 5 papunkciu ,, V'VG
visuotinio nariy susirinkimo arba VVG kolegialaus valdymo organo sprendimu VPS
administravimg atliekantiems VPS vykdytojos darbuotojams darbo teisiniy santykiy
pradzioje ir_jy_eigoje gali biiti mokamas didesnis negu bazinis darbo uzmokestis (bazinis
darbo uzmokescio jkainis nurodomas atitinkamai pagal pareigybes Sios lentelés 1.1.1.1—
1.1.1.3 ir 2.1.1 eilutése), atsizvelgiant bent j VPS vykdytojos darbuotojo VPS
administravimo patirtj (jskaitant 2004-2006 m., 2007-2013 m. ir 2014-2020 m.
finansavimo laikotarpius): jeigu VVG darbuotojo — VPS administravimo vadovo, VPS
administratoriaus, vieSyjy rysiy specialisto — VPS administravimo patirtis arba VPS
vykdytojos buhalterinés apskaitos specialisto arba finansininko buhalterinio darbo patirtis
yra nuo 1 m. iki 3 m., bazinis darbo uzmokestis gali biiti didinamas 15 proc., jeigu nuo 3 m.
iki 5 m. — 30 proc., jeigu daugiau kaip 5 m. — 50 proc. (finansinio skatinimo jkainis
nustatytas pagal analogijq taikant Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (toliau
— Valstybés tarnybos jstatymas) 25 str. 3 d. nurodytus priedy dydzius, nuosekliai
suteikiamus uz kvalifikacines klases). Kai VPS vykdytojos darbuotojo darbo uzmokestis

pasiekia didZiausiq galimg darbo uzZmokesti pagal Sj punktg, jo tolesnis finansinis
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skatinimas i VPS administravimo léSy néra tinkama finansuoti islaida”, valdybos

sprendimu VVG darbuotojui gali buti mokamas didesnis negu bazinis darbo uzmokestis,
atsizvelgiant | VPS administravimo patirtj ir jeigu VVG darbuotojo VPS administravimo
patirtis yra daugiau kaip 5 m. — darbo uzmokestis gali biti padidinamas 50 proc.

2018 m. rugséjo 28 d. buvo gautas projekto administratorés Rasos Naudzienés
praSymas padidinti darbo uzmokestj, pritaikant darbuotojo skatinimo priemones, pagal
turimg patirt] jgyvendinant VPS. Projekto administratoré Rasa Naudziené¢ 5 mety patirt]
sukaupé iki Siy mety rugséjo pabaigos. Patirtis skaiciuojasi bendrai VPS jgyvendinime, tiek
dirbant Kauno r. VVG, tiek prie§ tai buvusioje darbovietéje — Kazly Rudos savivaldybés
(Stduvos) VVG (VVG yra pateiktos darbo sutartys).

Papildomo 1é8y poreikio dél S$io sialymo nereikés, pakaks suplanuoto VPS
igyvendinimo administravimui biudzeto, nes jo planas ir buvo gristas tuo, jog sklandy VPS
igyvendinima uztikrins darbuotojy patirtis.

Primename, kad pagal VVPS taisykles projekto administratorei vieno viso darbo etato
darbo uzmokesc¢io bazinis jkainis — suma, apskaiciuota pagal Valstybés tarnybos istatymo 1
priede ,,Lietuvos Respublikos valstybés tarnautojy pareigybiy kategorijos ir pareiginiy algy
koeficientai pateikiamg A12 pareigybés kategorijg ir jai priskirtag pareiginés algos
koeficienta. Ir iki Siol projekto administratoriai buvo taikomas 30 proc. priedas.

Taigi, sitloma Rasai Naudzienei suteikti 50 proc. dydZio bazinio atlyginimo prieda dél
jos turimos 5 m. darbo patirties administruojant VPS. Ir padidinta darbo uZzmokestj mokéti
po sprendimo jsigaliojimo ir darbo sutarties pakeitimo dienos.

Balsavimas vyko elektroniniu pastu, visi posédyje dalyvaujantys nariai atsaké i
elektroninj laiska, kad klausimui pritaria.

Balsavimas: Uz — 10, pries - 0, susilaiké- 0, nusi$alino - 0.

NUTARTA. Pritarti projekto administratorés Rasos NaudZienés darbo uZmokescio

padidinimui suteikiant 50 proc. dydzio bazinio atlyginimo prieda.

Posédzio pirmininkas Tadas Venskiinas

Posédzio sekretorius Vytautas Zubas



